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今
春
か
ら
健
康
経
営
支
援イ
提
供

治
体
に
も
提
案

へ

日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
は
今
春
か
ら
（
経
営
的
な
視
点
か
ら
従
業
員
の
健
康
管
理
に
戦
略
的
に
取

り
組
む

「
健
康
経
営
」
を
支
援
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
乗
り
だ
す

。
経
営
方
針
の
宣
言
か
ら

生
活
習
慣
の
改
善
ま
で

一
貫
し
て
手
が
け
、

２０
年
度
に
売
上
高
５
億
円
を
目
指
す

。
提
案
先
を
　
ｉ

全
国
の
地
方
自
治
体
に
も
広
げ
、

２２
年
度
に
も
３０
億
円
規
模
の
事
業
に
育
て
た
い
考
え
だ
。

一　
同
社
は
１８
年
、
健
康
機

器
大
手
タ
ニ
タ
の
子
会
社

で
健
康
サ
ー
ビ
ス
を
展
開

す
る
タ
ニ
タ
ベ
ル
ス
リ
ン

ク

（東
京
都
文
京
区
）
に

出
資
し
、
業
務
面
の
協
力

関
係
も
強
化
。
そ
の
一
環

で
、
健
康
経
営
支
援
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
一

具
体
的
に
は
、
経
営
ト

ッ
プ
が
健
康
経
営
の
方
針

を
宣
言
す
る
段
階
か
ら
後

押
し
。
推
進
体
制
づ
く
り

を
含
む
牢
備
作
業
や
社
内

説
明
会
の
開
催
も
サ
ポ
ー

ト
し
（
健
康
経
営
の

「Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ

（計
画
・
実
行
一

評
価
・
改
善
）
」
サ
イ
ク

ル
が
回
る
よ
う
に
す
る
。

サ
ー
ビ
ス
で
は
、
従
業

員
が
体
重
や
体
脂
肪
率
な

ど
を
気
軽
に
計
測
で
き
る

「健
康
ス
テ
■
シ
ョ
ン
」

を
顧
客
企
業
の
事
業
所
内

に
設
置
す
る
こ
と
も
提

案
。
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
内
に

は
、
タ
ニ
タ
の
体
組
成
計

や
血
圧
計
の
ほ
か
、
１
日

の
消
費
カ

ロ
リ
ー
や
歩
数

な
ど
が
計
測
で
き
る
同
社

の

「活
動
量
計

」
の
デ
ー

タ
を
ク
ラ
ウ
ド
上
に
ア
ッ

プ

ロ
ー
ド
す
る
専
用
の
読

み

取

り

機

器

も

配

置

す

る

。同
様
の
方
法

で
、
体
組

成
計
や
血
圧
計
に
よ
る
計

測
ェ
ー
タ
も
保
存

。
従
業

員
が

、
自
身
の
健
康
状
態

を
Ｐ
Ｃ
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ

ン
で
い

つ
で
も
確
認

で
き

る
よ
う
に
す
る
。
健
康
増

進
に
向
け
た
努
力
と
成
果

に
応
じ
て
従
業
員
に
付
与

す
る

「
健
康
ポ
イ
ン
ト
」

を
管
理
す
る
仕
組
み
も
提

供
す
る
。

日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
は
１７

年
に
健
康
経
営
を
宣
言
し

た
こ
と
を
機
に
、
従
業
員

と
そ
の
家
族
の
両
面
か
ら

健
康
の
維
持
と
向
上
に
向

け
た
施
策
を
推
進

。
声
で

心
の
健
康
状
態
を
手
軽
に

チ

ェ
ッ
ク
で
き
る
ク
ラ
ウ

ド
型
の
名
音
声
こ
こ
ろ
分

析
サ
ー
ビ
ス
」
の
提
案

で

も
実
績
を
積
ん
で
き
た

。

‐８
年
に
は
、
働
き
方
改

革
と
健
康
経
営
を
巡
る
自

社
サ
呵
ビ
ス
の
有
用
性
を

実
証
す
る
理
点

「
Ｃ

ｏ
ｎ

ｎ
ｅ
ｃ
ｔ

Ｓ
Ｍ
Ｉ
Ｌ
Ｅ

∞

Ｌ
Ａ
・Ｂ
Ｏ

（
コ
ネ
ク

ト

ス

マ
イ

ル
ラ

ボ

）

」

を
、
東
京
都
品
川
区
の
本

社

地

区

事

業

所

内

に

開

設

。
そ
の

一
角
に
は
健
康

ス

テ

ー

シ

ョ
ン
も

設

け

た

。ま
た
同
社
は
、
経
済
産

業
省
が
発
表
し
た

「健
康

経
営
優
良
法
人
２
０
２

０
」
の
大
規
模
法
人
部
門

で
、
健
康
経
営
度
の
上
位

５
０
０
法
人

八
通
称

・
ホ

ワ
イ
ト
５
０
０
）
と
し
て

認
定
さ
れ
た
。

鯖
鰤
糀
維
蝶
卜
嚇
窺
端
韓

一

ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
本
部
の
大

友
圭
子
本
部
長
は
、
健
康

経
営

を
通

じ
て
整

え
た

「
働

き
や
す
い
職
場
環

境
」
は
人
材
獲
得
時
に
も

プ
ラ
ス
の
効
果
を
及
ぼ
す

と
指
摘
。

「
新
入
社
員
を

採
用
す
る
際
に
他
社
と
の

差
別
化
に
も
つ
な
が
る
」

と
強
調
し
た
。

「活
動
量
計
」
を
手
に
健
康
ス
テ
ト
シ

，ョ
ン

を
紹
介
す
る
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
セ
ー
ル
ス
デ
ベ

ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
本
部
の
大
友
本
部
長
　
　
　
・

日立システムズ


