
㈱
日
立
シ
ス
テ
ム
ズ
（
東
京
都

品
川
区
、
柴
原
節
男
代
表
取
締
役

社
長
）
は
、
不
妊
治
療
と
就
労
の

両
立
支
援
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を

初
め
て
開
い
た
。
開
催
の
背
景
に

は
、
昨
年
秋
に
同
社
労
働
組
合
が

実
施
し
た
調
査
で
、
不
妊
治
療
と

の
両
立
に
悩
み
を
持
つ
社
員
の
数

が
多
か
っ
た
こ
と
を
挙
げ
る
。

セ
ミ
ナ
ー
は
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式

で
実
施
し
、
１
３
０
人
が
受
講
し

た
。
登
壇
し
た
順
天
堂
大
学
医
学

部
の
遠
藤
源
樹
准
教
授
は
、
職
場

で
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
面
で
の
注
意

事
項
と
し
て
、
「
守
秘
義
務
の
徹

底
」や「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
」

を
挙
げ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
職
場

内
で
の
公
平
性
の
確
保
が
最
も
大

切
と
し
て
、
「
不
妊
治
療
中
の
社

員
だ
け
で
な
く
、
周
囲
の
社
員
の

ケ
ア
も
重
要
」
と
訴
え
た
。

同
社
の
担
当
者
は
、
社
内
制
度

の
説
明
と
と
も
に
、
「
悩
み
が
生

じ
た
際
は
、
気
軽
に
社
内
の
相
談

窓
口
を
利
用
し
て
ほ
し
い
」
と
ア

ナ
ウ
ン
ス
し
て
い
る
。

日立システムズ
悩み持つ社員多い

不妊治療でセミナー
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