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2026 年 3月 6 日 
株式会社日立システムズ 

日立システムズグループの一体感を高める、 
従業員とそのご家族参加型のコミュニケーションイベントを開催 
イベントコンセプトを「One Spirit, One Team 知る、つながる、もっと近づく」とし、約 2,220名が参加 

 
グループ会社対抗の運動競技の様子。お笑いコンビのカミナリ、フリーアナウンサーの谷尻 萌さん、スポーツアナウンサーの御代田 悟さんがMCで登壇 

株式会社日立システムズ（以下、日立システムズ）は、1 月 24 日に東京ビッグサイトにて、日立システムズグループの
従業員とそのご家族を対象としたコミュニケーションイベントを開催し、全国から約 2,220 名が参加しました。 

 
日立システムズは、企業理念を実践し持続的な成長を遂げていくためには、従業員がその力を最大限に発揮できる人

財育成が重要であるとの考えから、2022 年に人財戦略「SMILE∞2.0」をスタートさせました。人財戦略「SMILE∞2.0」
では 5 つの項目を掲げており、その 1 つが「Communication」です。また、「Communication」のゴールを「人と人とのつ
ながりを大切に、個人と集団が能力を最大限に発揮できる職場の実現」としています。 
今回、日立システムズグループ従業員とそのご家族を対象としたコミュニケーションイベントを開催し、さまざまな競技を従

業員がチームとして協力し、楽しむことで、グループ会社間の連携強化や従業員同士のさらなる一体感向上を図りまし
た。 

 
当日は MC にお笑いコンビのカミナリ、フリーアナウンサーの谷尻 萌さん、スポーツアナウンサーの御代田 悟さんを招き、メ

イン広場で大縄跳びなどグループ会社対抗の運動競技や玉入れ、パン食い競争、クイズ大会などの参加型企画を実施
したほか、会場内で協賛・後援するスポーツチームの柏レイソル、日立サンディーバによるスポーツ体験コーナーや縁日、キッチ
ンカー出店など、さまざまな催しを行いました。 
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本イベントについて、参加した従業員からは「参加者も多く、懐かしい方と会えるなど素敵な時間を過ごすことができた」
「普段支えてもらっている家族に、会社の雰囲気やどんな人と働いているかが伝わってよかった」といった感想が上がり、開
催後のアンケートでは満足度 81％の回答を得ました。 

 

会場内はスポーツ体験コーナーや縁日、日立システムズが手掛ける農園の野菜配布など、さまざまな催しで大盛況。 
子ども向けサッカー教室には、芸人のワッキーさんとお笑いコンビのカカロニ、ソフトボールゲームコーナーには日立サンディーバの選手が登場。 

 
日立システムズは、今後も継続して従業員のコミュニケーション活性化やワークエンゲージメント向上の取り組みを推進

し、人と人とのつながりを大切に、個人と集団が能力を最大限に発揮できる職場の実現をめざします。 
 

コミュニケーションイベントについて 
項目 内容 

開催日 2026 年 1 月 24 日（土） 
会場 東京ビッグサイト（東 7 ホール） 
参加対象者 日立システムズグループの従業員とそのご家族（派遣・請負入場者含む） 
参加者数 約 2,220 人 
実施内容（一部） ■メインステージプログラム： 

• 運動競技（大縄跳び／玉入れなど） 
• パン食い競争 
• ○✕クイズ大会 

■会場内の催し： 
• スポーツ体験コーナー 

協賛・後援するスポーツチームの柏レイソル、日立サンディーバと連携したサッカー教室、ソフトボール体験を提供 
• 縁日／フェイスペイントコーナー 
• 日立システムズかるた展示コーナー 

企業ブランド向上施策として制作した当社の“らしさ・あるある“を集めたかるたを紹介 
• 日立システムズが手掛ける農園で採れた野菜の無料配布コーナー 
• キッチンカー出店 

 
日立システムズの人財戦略「SMILE∞2.0」について 
https://www.hitachi-systems.com/sustainability/social_report/employees/index.html 
 

https://www.hitachi-systems.com/sustainability/social_report/employees/index.html
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日立システムズについて 
日立システムズは、強みであるさまざまな業種の課題解決で培ってきたお客さまの業務知識やノウハウを持つ人財が、日立グループ各社やビジネス

パートナーと連携し、One Hitachi で Lumada事業を中心に展開することにより、お客さまのデジタル変革を徹底的にサポート。日立グループのサステ
ナビリティ戦略の下、環境・社会・企業統治を考慮した経営を推進することで、国連が定める持続可能な開発目標 SDGs の課題解決に向けた価
値を創出し、企業理念に掲げる「真に豊かな社会の実現に貢献」してまいります。 
詳細は https://www.hitachi-systems.com/ をご覧ください。 

 
お問い合わせ先 
株式会社日立システムズ 
お問い合わせWeb フォーム 
https://www.hitachi-systems.com/form/contactus.html 

 
*記載の会社名、製品名はそれぞれの会社の商標または登録商標です。 
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