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2023年8月10日 
株式会社日立システムズ 

 

従業員の自律的な働き方を広げるドレスコードフリーを開始 
お客さま先や出社前後の予定などに合わせ、自由に服装を選択できる職場へ 

 
株式会社日立システムズ（代表取締役 取締役社長：柴原 節男、本社：東京都品川区／以下、日立シス

テムズ）は、従業員の自律的な働き方を広げる取り組みの一環として、従来の服装規定を見直し、スーツ・ワイシャ
ツも含め、Tシャツやスニーカーなどでの出社も可能とするドレスコードフリー（服装規定の自由化）を 8月から開始
しました。 

 

 
ドレスコードフリーのイメージ 

 
日立システムズは、社会の変化に対応し、期待と要請に応えるためにサステナビリティ経営を推進しており、社会

課題解決に貢献できる人財づくりを重視しています。そのため、多様な人財が多様な価値観と柔軟な働き方で活
躍し、成果を挙げることができるさまざまな環境づくりに取り組んでいます。これまでにフリーアドレス制度の導入やリ
モートワークの整備などを順次進め、コロナ禍においてはいち早く全従業員を原則在宅勤務に切り替えました。 
また、働きやすい職場づくりとして、ダイバーシティの推進や従業員のヘルスケアを促す健康経営の取り組み、育

児・子育てや介護などプライベートの多様な状況をサポートする具体的な施策を実施しています。 
 
昨年度からは、ジョブ型人財マネジメント制度の導入など従業員がより自律的に働ける環境づくりを推進してお

り、その一環として、今回、ドレスコードフリーをスタートしました。 
従来の服装規定では、スーツ・ワイシャツを基本とし、派手な色柄や服飾小物等を不可としていましたが、ドレス

コードフリーにより、安全上問題がない、著しく不快感を与えないといった基本ルールのもと、スーツ・ワイシャツを含
め、従業員個々が職場やお客さま先、出社前後のプライベートの予定など各シーンに合わせた服装、例えば Tシャ
ツやスニーカーなどでの出社も自由に選択できるようになりました。これにより、従業員一人ひとりの自律的な働き方
を広げていきます。 
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■日立システムズの働き方改革、働きやすい職場づくりに関するニュースリリース 
日立システムズとグループ会社６社が「健康経営優良法人2023」に認定 
https://www.hitachi-systems.com/news/2023/20230413.html 
 
日立システムズとグループ会社４社が「がんアライアワード 2022」に認定 
https://www.hitachi-systems.com/news/2022/20221221.html 
 
日立システムズが外部の医療機関と提携し、従業員向け次世代診療の提供を開始 
https://www.hitachi-systems.com/news/2022/20221209.html 
 
日立システムズと国内グループ 2社が LGBTQに関する取り組みを評価する「PRIDE指標2022」を受賞 
https://www.hitachi-systems.com/news/2022/20221110.html 
 
積水ハウスが展開する男性育休プロジェクトに日立システムズが参画 
https://www.hitachi-systems.com/news/2022/20220914.html 
 
■日立システムズについて 
日立システムズは、企業理念に掲げる「真に豊かな社会の実現に貢献する」ために、日立グループの社会イノベー

ション事業を支える一員としてサステナビリティ経営を推進しています。強みであるさまざまな業種の課題解決で培っ
てきたお客さまの業務知識やノウハウを持つ人財・サービスインフラを活用したデジタライゼーションサービスと、日立の
先進的なデジタル技術を活用した Lumada やパートナーと連携した独自のサービスによりお客さまのデジタル変革を
徹底的にサポート。社会課題を解決するだけでなく、社会価値、環境価値、経済価値の 3 つの価値向上に貢献
し、人々のQuality of Lifeの向上とお客さまの価値向上を支援してまいります。 
詳細は https://www.hitachi-systems.com/ をご覧ください。 

 
■お客さまからのお問い合わせ先 
株式会社日立システムズ お問い合わせWebフォーム 
https://www.hitachi-systems.com/form/contactus.html 

 
以上 

 
*記載の会社名、製品名はそれぞれの会社の商標または登録商標です。 
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