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2018年3月8日 
株式会社日立システムズ 

 
人材の適材配置や人材情報の管理に特化した 

クラウド型の「人材配置サービス」を提供開始 

プロジェクトの条件に合致した人材を迅速に配置することで、リソースの全体最適化を支援 

 
株式会社日立システムズ(代表取締役 取締役社長：北野 昌宏、本社：東京都品川区／以下、日立シス

テムズ)は、建設業や情報サービス業などの中堅・中小企業向けに、建設プロジェクトやシステム開発プロジ

ェクトへの人材配置や人材情報の管理に特化した「人材配置サービス」を本日から提供開始します。 
本サービスは、各プロジェクトに割り当てられた技術者ごとの人材情報や作業予定、作業実績などを管理

できるシステムを、クラウド基盤を活用し、割安な初期導入費用と月額費用で提供するサービスです。本サ

ービスを導入することにより、管理者はプロジェクトごとに必要な資格やスキルを持つ人材を迅速かつ適切

に配置できるようになり、業務の効率化や生産性の向上、事業拡大が図れます。 
なお、クラウド基盤には、サイボウズ株式会社(以下、サイボウズ)が提供しているビジネスアプリケーション

開発を支援するクラウドサービス「kintone(キントーン)」を活用しています。 
 
建設業では 2020年に東京で開催される国際的なイベントに向けた競技施設の建設やインフラの整備、

政府が推進する「国土強靭化基本計画」に基づく災害対策工事の活発化などによる人材不足が問題になっ

ています。多くの建設現場では IT化が進んでおらず、プロジェクトに割り当てられている技術者の情報や

作業予定は、現場監督者が紙や表計算ソフトウェアなどで管理しています。そのため、各現場間での情報

共有が難しく、人材の有効活用が図れていないという問題がありました。 
個別にITシステムを導入してプロジェクトのスケジュール管理や人材管理を実施する場合でも、これらの

機能は大規模なプロジェクト管理システムのオプションとして提供されているケースが多く、中堅・中小企業

にとっては費用が高くて導入しにくいため、プロジェクトへの人材配置の機能や人材情報の管理を安価に

提供できるサービスが求められていました。 
 
こうした背景の下、日立システムズは、プロジェクトへの人材の適材配置や人材情報の管理に機能を特化

したクラウド型の「人材配置サービス」を提供開始します。 
本サービスは、プロジェクトの作業単位に割り当てられた技術者の作業予定と作業実績を、ガントチャート

なども用いて視覚的に管理することが可能です。さらに、各技術者の基本情報(氏名・年齢・職種など)以外

に保有資格や過去の業務履歴(経歴)、健康保険の加入情報なども細かく管理できます。 
これにより、新たなプロジェクトに着手する場合や、他のプロジェクトで急に欠員が出た場合に、各技術者

の空き状況だけでなく、保有資格やスキル、業務量・残業時間なども確認したうえで、各作業現場に適した

人材を迅速に配置することが可能になります。 
また、複数のプロジェクトが並行して進む場合、特定の技術者に業務が集中し、作業が遅延する可能性

がありますが、本サービスでは複数のプロジェクトを一覧化した状態で、時間単位のスケジュール割り当て
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や技術者ごとに抱えている作業量の参照が可能です。これにより、作業の平準化を図ることができ、限られ

た人材リソースの中でも最適な配置を実現することで、業務の効率化や生産性の向上を実現します。 
本サービスのクラウド基盤にはサイボウズのクラウドサービス「kintone」を活用しており、利用企業は個別

にサーバーなどの IT インフラを用意する必要がなく、短期間で安価にサービスを利用することが可能です。

また、システムの監視やバックアップなどの障害対策、不正アクセス防止などのセキュリティ対策についても

標準サービスとして提供しているため、安定的にシステムを利用できます。さらに、「kintone」が提供してい

る備品管理や契約書管理など 50種以上のアプリケーションを無償で利用できるだけでなく、複雑なプログ

ラム開発をすることなく、マウス操作だけで画面レイアウトや文言の変更、機能の追加が行えるなど、拡張性

も備えています。 
これらにより、お客さまはシステムの運用業務から解放され本来業務に集中できるほか、システム導入後

の変更や機能追加についても、ユーザー側で容易に行えるため、トータルコストの低減が図れます。 
 

今後、日立システムズは、現場のデジタル化を支援する「人材配置サービス」を建設業のお客さまだけで

なく、同様の課題に直面している情報サービス業や、デザイン会社などにも幅広く拡販し、2020年度末まで

に累計1,000社への販売をめざします。 
 

■パートナー企業からのコメント 
なお、「人材配置サービス」の提供開始にあたり、サイボウズから以下のコメントをいただいています。 

 

サイボウズは、日立システムズによる「kintone」を活用したクラウドサービスの提供開始を心から歓迎い

たします。 
日立システムズは、サイボウズの各製品を長年にわたり販売しているベストパートナーの 1社です。 
中堅・中小企業向けのシステム提案・構築・運用に多くの実績を持つ日立システムズの業務ノウハウと

「kintone」を組み合わせることで、お客さまが抱えておられる人材リソースの最適化を実現します。 
また、サイボウズの企業理念であるチームワークあふれる社会の実現にも寄与するサービスであることを

確信しております。 
サイボウズ株式会社 執行役員 ビジネスマーケティング本部長 林田 保 
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■「人材配置サービス」のイメージ図 

 
 

■「人材配置サービス」のスケジュール管理画面例 
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■価格（税抜） 

個別見積もり 
 
■「人材配置サービス」のWebサイト 

https://www.hitachi-systems.com/solution/s0308/hras/index.html 
 

■サイボウズのクラウドサービス「kintone」のWebサイト 

https://kintone-sol.cybozu.co.jp/integrate/ 
 

■日立システムズについて 

株式会社日立システムズは、幅広い規模・業種システムの構築と、データセンター、ネットワークやセキュ

リティの運用・監視センター、コンタクトセンター、全国約300か所のサービス拠点などの多彩なサービスイ

ンフラを生かしたシステム運用・監視・保守が強みの ITサービス企業です。多彩な「人財」と先進の情報技

術を組み合わせた独自のサービスによってお客さまのデジタライゼーションに貢献し、新たな価値創造に

共に取り組み、お客さまからすべてを任せていただけるグローバルサービスカンパニーをめざします。 
詳細は https://www.hitachi-systems.com/ をご覧ください。 

 
■お客さまからのお問い合わせ先 

株式会社日立システムズ 
商品お問い合わせ窓口：TEL 0120-346-401(受付時間：9時～17時／土・日・祝日は除く) 
お問い合わせWebフォーム：https://www.hitachi-systems.com/form/contactus.html 

 

■報道機関のお問い合わせ先 

株式会社日立システムズ CSR本部 コーポレート・コミュニケーション部 杉山、藤原 
〒141-8672 東京都品川区大崎一丁目2 番1 号 
TEL：03-5435-5002(直通)  E-mail ： press.we@ml.hitachi-systems.com 

以上 
＊記載の会社名、製品名はそれぞれの会社の商標または登録商標です。 
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