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2013年4月1日 
株式会社日立システムズ 

 

2013 年4 月入社式 社長訓示（要約） 

 

世の中の流れが「所有から利用」の方向へシフトし、IT を取り巻く環境は刻々と変わっている。こうしたな

かで、当社ではクラウド、グローバル、ビジネスサービスの3事業を強力に推進し、お客さまのご満足の追求

はもちろん、お客さまのビジネスの発展に貢献していきたいと考えている。 

 

本日は、私から皆さんに３つの言葉を贈りたい。 

１つ目は、「誰にも負けないスキルを早く身に付けて、プロフェッショナルな人財になって活躍してほしい」

ことである。１つのことを極めると他の業務に対する視野が広がり、仕事が自然と面白くなってくる。好奇心や

問題意識を持ち、勉強と経験を貪欲に積んでほしいと思う。 

２つ目は、「新しいことにチャレンジし、スピード感を持って取組んでほしい」ことである。たとえ失敗しても、

その失敗を成長の糧とすることができる。高い目標に向かい、積極的かつスピーディーにチャレンジする人

には、無限のフィールドが広がっている。 

３つ目は、「グローバルな視野を持ってビジネスや業務を遂行してほしい」ことである。ビジネスはグロー

バル展開が当たり前の時代である。自分の仕事が世界で通用するようレベルアップに努め、世界的な視野

を持って業務を遂行してほしい。 

 

本日から皆さんは、日立システムズの仲間の一員である。豊かな社会の実現に貢献するグローバルサー

ビスカンパニーを、ともに創っていこう。 

 

＜ご参考＞ 

 2013 年4 月入社者数： 198 名 

 

 

■報道機関のお問い合わせ先 

株式会社日立システムズ CSR 本部コーポレート・コミュニケーション部 松林、杉山 
〒141-8672 東京都品川区大崎一丁目 2 番 1 号 
TEL 03-5435-5002（直通）  E-mail ： press.we@ml.hitachi-systems.com 

以上 

 


