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株式会社日立情報システムズ 

執行役社長 原 巖 
 
 今日から、飛躍的な事業拡大に向けた中期経営計画がスタートする。 
 中期経営計画の初年度に入社した皆さんには、本日からプロとしての自覚を持ち、

何事にも受け身でなく、アグレッシブに挑戦してほしい。 
 一人ひとりがチーム、会社、社会、そして世界を動かすという気持ちを抱き、

夢を持ち、我々と一緒に未知の領域のわくわくするような事業をやっていくこ

とを強く願っている。 
  
 会社生活では、「技術」、「心」、「体力」の３つを念頭に、常に、自分への

投資を心掛けてほしい。会社で用意する教育カリキュラムは、皆さんが、プロ

になるために利用するものである。待っていては、成果は出ない。 
 
 当社の経営理念は、「お客様の満足」「株主・投資家様の満足」「従業員の

幸福」「社会からの信頼と高い評価」の 4 つである。ステークホルダーの理解と

信頼なくして、会社は存続できない。そのためには、相手を尊敬して認め合い、

執着する「愛」を持つこと。そして何より「正直」であることが大切である。

社会に正直であることが、世の中の絶対的な信頼を得ることにつながっていく。 
以上 

 
＜ご参考＞ 
 2007 年 4 月入社者数： 184 名 
 
 
＜本ニュースの問合せ先＞ 
 株式会社日立情報システムズ 
 CSR 本部 広報･IR グループ 畑中、松林 
 電話：03-5435-5002 E-mail：press@hitachijoho.com 
 
 
 
 

 


