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株式会社日立情報システムズ 
執行役社長 堀越 彌 

 
日立情報のコーポレートスローガンは「The Best Application Solution」

（TBAS）であり、お客様のビジネスの成功、サクセスに寄与することを目標

としている。この理念を発展させるには、建築家の感性が必要だと考える。

情報システムも、建築同様、利用者にとっての機能性、効率性、快適性、環

境との調和などの要件を満たす設計が求められる。『情報建築家』の感性で、

利用する方々のあらゆる面に配慮した仕事をし、TBAS 理念の実現にチャレン

ジしてほしい。さらに、この実現のために、一日も早く IT Professional とな

ることをめざしてもらいたい。明日から新人教育が始まるが、国際的に通用

するベンダ資格を取得することが、世界の IT Professional へ仲間入りする第

一歩となる。弛まぬ自己研鑽を続けてほしい。 
加えて、今日から日立情報の一員として会社を代表しているとの自覚を持

ち、社会的信用力、Credibility に見合う人格形成に努力し、社会人として品格

ある行動をお願いする。 
以上 

 
＜ご参考＞ 
 2006 年 4 月入社者数： 160 名 
 
 
＜本ニュースの問合せ先＞ 
 株式会社日立情報システムズ 
 CSR 本部広報部 広報･IR グループ 畑中、松林 
 電話：03-5435-5002 E-mail：press@hitachijoho.com 
 
 
 
 

 


